
 

 

 

CODICE ETICO 

 

Il presente Codice Etico, approvato dal Consiglio di Amministrazione della SSD Notaresco Calcio 

1924, in seguito denominata “Società”, contiene i valori generali di natura etica che, insieme alle 

prescrizioni legali, regolamentari e contrattuali, rappresentano le indicazioni che si devono 

declinare nei principi comportamentali e nei protocolli di controllo.  

La Società riconosce che l’osservanza di principi di comportamento basati su valori etici sia di 

fondamentale importanza per la propria crescita sportiva, economica e comportamentale.  

La Società crede nell’importanza della funzione sociale dello sport in generale e in particolare del 

gioco del calcio, quale strumento di formazione, educazione, integrazione e aggregazione dei 

singoli individui. Nello svolgimento delle attività della società, la stessa riconosce e diffonde i 

valori presenti nelle normative divulgate dalle istituzioni dell’ordinamento sportivo quali il CONI, 

la F.I.G.C., le Leghe.  

La società condivide e adotta le “Linee Guida FIGC” per i modelli organizzativi e di controllo 

dell’attività sportiva e dei codici di condotta (Allegato A) e il regolamento FIGC per la prevenzione 

e il contrasto di abusi, violenze e discriminazioni (Allegato B). 

La Società si propone di costituire un esempio di lealtà, correttezza, onestà, rettitudine, giustizia e 

moralità nel mondo del calcio, pertanto ripone il massimo impegno nella tutela e nello sviluppo 

della propria immagine e reputazione attraverso la promozione e la partecipazione anche a iniziative 

di solidarietà, formazione ed integrazione sociale.  

Consapevole dell’importanza che la condotta dei calciatori, degli allenatori, dei dirigenti e di tutto il 

personale la Società richiede che tali soggetti mantengano in ogni occasione un contegno 

eticamente e professionalmente ineccepibile. Per contro si impegna a garantire il pieno rispetto dei 

propri collaboratori e alla valorizzazione degli stessi nell’organizzazione e nello svolgimento delle 

varie attività, favorendo un clima di rispetto reciproco e rifiutando qualsiasi comportamento 

potenzialmente lesivo della dignità dei singoli individui.   

La Società assicura che lo svolgimento delle attività agonistiche avvenga nel rispetto delle regole, 

rifiutando ogni qualsivoglia comportamento che possa potenzialmente alterare e modificare il 

normale svolgimento della competizione e la regolarità del risultato e rifiutare e respingere ogni 

tipologia di scommessa ad esso interconnessa.  

 



 

 

 

La società assicura, inoltre, la predisposizione di adeguate misure volte a prevenire che i calciatori, i 

dirigenti e tutti gli altri tesserati della società possano effettuare scommesse on line e/o praticare 

qualsivoglia tipologia di gioco d’azzardo quali poker, slot machine, ecc..  

La Società si impegna attivamente nella lotta contro il doping e nel contrasto di qualsiasi forma di 

violenza fisica e verbale, sfruttamento, abusi e molestie. La Società si impegna pertanto a 

contrastare ogni discriminazione basata su diversità personali o culturali o fondata sul sesso, sulla 

razza, sulla religione, sugli orientamenti sessuali e di pensiero. Sono inoltre fortemente condannate 

tutte le esternazioni che costituiscano forme di discriminazione territoriale o etnica.  

La Società condanna ogni forma di violenza, dentro e fuori il campo da gioco. 

I tesserati devono mostrare rispetto per l’avversario e per le regole, adottando il regolamento 

interno.  

Il principio della non violenza e della lotta ai comportamenti discriminatori deve essere condiviso e 

diffuso anche nei rapporti con i propri tifosi. Pertanto i calciatori, gli allenatori, i dirigenti e tutto il 

personale sono tenuti ad evitare ogni incitamento al compimento di atti violenti e o aggressivi ed a 

promuovere un tifo sano e privo di connotazioni discriminatorie o, comunque, offensive nei 

confronti dei giocatori o dei tifosi avversari.  

Per tali motivazioni la Società è favorevole alla promozione di eventi ed iniziative contro la 

violenza e la discriminazione attraverso la partecipazione a iniziative volte alla sensibilizzazione dei 

propri tifosi e dell’opinione pubblica in genere.  

Il Codice Etico è stato elaborato al fine di tradurre i valori etici in principi di comportamento, che 

tutti i tesserati sono tenuti a seguire in tutte le attività societarie.  

I principi etici di comportamento, contenuti all’interno del presente documento, caratterizzano 

pertanto l’attività della Società.  

Il Codice Etico è dunque strutturato in una prima parte contenente i valori etici generali e 

fondamentali, seguita dai principi etici di comportamento relativi ai singoli interessi che la Società  

si impegna a tutelare.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

I VALORI ETICI GENERALI E FONDAMENTALI  

Nel raggiungimento dei propri obiettivi, la Società riconosce i seguenti valori etici generali e 

fondamentali, vincolanti per tutti i tesserati:  

 Integrità: le attività sono gestite in maniera consapevole e responsabile, al fine di definire le 

situazioni in cui possono manifestarsi potenziali conflitti, assicurando che i comportamenti 

siano caratterizzati da onestà, moralità e correttezza. I calciatori e i tesserati sono chiamati a 

mantenere un comportamento ineccepibile, dentro e fuori dal campo.

 Trasparenza: nei rapporti interni ed esterni che la Società intrattiene con i diversi 

interlocutori è garantito l’impegno a fornire informazioni chiare, complete, tempestive e 

veritiere sulla società e sulle attività sportive e non svolte dalla stessa. Per questo motivo, ad 

esempio, anche al di fuori delle ipotesi in cui l’ordinamento federale imponga l’obbligo di 

denuncia, i tesserati sono chiamati a riferire al Team Manager e/o ai Direttori eventuali 

richieste anomale di cui siano stati destinatari; 

 Imparzialità: le decisioni e i comportamenti sono attuati nel pieno rispetto delle 

caratteristiche personali di ognuno, incentivando e premiando la correttezza e il senso di 

responsabilità, rispettando le diversità e ripudiando ogni possibile discriminazione in base ad 

età, stato di salute, sesso, religione, razza, opinioni politiche e culturali, nonché condizione 

personale o sociale. Per questo motivo, i calciatori, dentro e fuori il campo di gioco, devono 

mantenere un contegno responsabile, tollerante e rispettoso sia nei confronti dei compagni 

che degli avversari, indipendentemente dall’origine etnica o territoriale degli stessi; 

 Lealtà: le decisioni e i comportamenti sono attuati tenendo conto dei propri doveri e degli 

impegni assunti, assicurando rispetto delle istituzioni e ai loro rappresentanti e uniformando 

la propria condotta ai principi e ai valori che devono ispirare l’attività sportiva e tutte le 

attività ad essa correlate. Per questo motivo, ad esempio, i tesserati sono chiamati ad evitare 

esternazioni che possano essere ritenute offensive o comunque lesive della dignità e del 

decoro delle istituzioni sportive e dei loro singoli esponenti; 

 Correttezza: i comportamenti devono essere proiettati al raggiungimento degli standard 

etici e morali, e sono attuati in modo tale da non discostarsi dalle regole e dagli usi 

dell’ordinamento sportivo, mantenendo sempre un contegno educato e riguardoso delle 

persone, delle istituzioni. Per questo motivoi calciatori sono tenuti al rigoroso rispetto del 

fair play e, a prescindere dalla posizione in classifica e dal raggiungimento degli obiettivi, 

devono comunque garantire il massimo impegno in ogni gara e/o competizione. In nessun 

caso il perseguimento dell’interesse o del vantaggio della Società può giustificare una 

condotta non etica oppure non onesta, ovvero illecita. 

 


